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＜乗務員職場では＞ ＜駅職場では＞ ＜設備職場では＞ ＜基本の取り扱い＞ 

一月
ひとつき

あたり１０件にも満たない! 

「法令改正に伴う就業規則等の改正について」に 
関する申し入れ・団体交渉を行う! 

11
月
24
日 

そ の ２ 

従来の制
度の 

   利用実
態は、 と回答を

 
受ける! 

ü 無給休暇であること 
ü 従来は非現業部門に限定されていたこと 
ü 従来は、半日・１日単位での取得であったこと 
ü 制度への理解、制度そのものが浸透していなかったこと 

想定される 

要因は 
など 

育児・介護休業法の改正により〝子の育児・介護休暇〟は、時間単位での取得が可能に! 
しかし、職場における制度への理解、休暇制度そのものを浸透させるためには、 

職場の要員率にしっかり反映させ、 
十分な要員を確保することが〝必要不可欠〟だ!! 
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（取得する日の例）○月×日の始業から△時間、または終業までの□時間、または半日、または全日 

ü 法令に従い、申請通りに付与されることが基本である。 
ü 法令に従い、予め申請していた休暇は、申請者本人の申告
により、取得および時間を変更することが可能である。 
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※ 前日までの申告に

より取得および時

間の変更が可能。 
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※ 夜間作業での勤務
については第１・２
勤務の２つの勤務
の組み合わせのた
め、それぞれの勤務
で取得が可能。 
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※ 勤務指定後の突発

的な申請も同様。 
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確認 
事項 

※ 調整休は休暇とな

り、賃金の減額とな

る場合もある。 


